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‘ ."Johdanto

Yle on julkisen palvelun mediayhtid, jonka toiminta perustuu lakiin Yleisradio Oy:sta
(1380/1993). Ylen tehtavana on tuoda tayden palvelun televisio- ja radio-ohjelmisto
siihen liittyvine oheis- ja lisdpalveluineen jokaisen saataville yhtaldisin ehdoin.

Yle noudattaa tdssa ohjeessa mainittuja periaatteita ja edellyttad myos
kumppaneidensa noudattavan niitd. Kumppani varmistaa, ettd tassa asetetut
vahimmaisvaatimukset tayttyvat heidan omassa toiminnassaan ja toimitusketjussaan.
Kumppani noudattaa kansainvalisesti vahvistettuja eettisida toimintaperiaatteita
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kaikessa liilketoiminnassaan. Kumppani varmistaa, etta kaikki sen alihankkijat tuntevat
taman ohjeen ja noudattavat ohjeen vaatimuksia tai kumppanin oman, sisalléltaan
tata vastaavan toimintatapaohjeen vaatimuksia. Kumppani varautuu liiketoiminnan
jatkuvuutta uhkaaviin tilanteisiin suunnitelmalla, jolla pyritdan pienentamaan muun
muassa terrorismin, rikollisuuden, pandemioden, l[uonnonkatastrofien,
suuronnettomuuksien tai muiden liiketoimintauhkien aiheuttamia vaikutuksia.

Yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja toimintaohjeiden
mukaan yritysten tulisi:

e kunnioittaa ihmisoikeuksia, mika tarkoittaa sita, etta ne eivat saa loukata
ihmisoikeuksia ja ettd niiden on puututtava ihmisoikeuksiin kohdistuviin
haitallisiin vaikutuksiin, joissa ne ovat osallisina; ja

e Valttaa omassa toiminnassaan aiheuttamasta haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia tai myotavaikuttamasta haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten syntyyn seka puuttua tallaisiin vaikutuksiin niiden
syntyessa; etsia tapoja ehkaista tai lieventaa haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia,
jotka liittyvat suoraan yrityksen tuotteisiin, liiketoimintaan tai palveluihin
liikesuhteen kautta, vaikka yritys ei itse myotavaikuttaisikaan kyseisten
vaikutusten syntymiseen.

Kumppani ja sen alihankkijat noudattavat mahdollisia kansainvalisia pakotteita ja
huomioivat niiden vaikutuksen omaan toimintaansa, alihankintaketjussa olevien
yritysten liiketoimintaan ja vaikutukset Ylen toimintaan. Toiminta ja yhteistyo Ylen ja
sen kumppaneiden valilld on avointa, Iapinakyvaa ja keskustelevaa.

Yle on julkisia hankintoja saatelevan hankintalain mukainen hankintayksikkao.
Hankintalaissa maariteltya julkista kilpailutusvelvoitetta ei sovelleta audiovisuaalisiin
mediapalveluihin tai radiotoiminnan palveluihin tarkoitettua ohjelmamateriaalin
ostoa, kehittamistd, tuotantoa tai yhteistuotantoa koskeviin hankintoihin.

Taman yhteistybkumppanin eettisen toimintaohjeen lisdksi Ylen ja sen
kumppaneiden valisissa sopimuksissa sovitaan tarvittaessa muista vastuullisuuteen
liittyvista maarayksista.
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Termit

Supplier Code of Conduct = yhteistydkumppanin eettinen toimintaohje,
toimintaohje yhteistyokumppaneille ja tavaroiden ja palvelujen toimittajille ja ndiden
alihankkijoille

Kumppani = yhteistydkumppani, sopimuskumppani, palvelun tuottaja, tavaran
toimittaja ja naiden alihankkijat

Sopimus, paasopimus = kumppanin ja Ylen valinen sopimus

Ty6nantaja = tavaran tai palvelun toimitusketjussa toimivat tydnantajat. Myods
kumppani itse sen toimiessa tydnantajana.

Sisaltohanke, sisaltéhankinta = audiovisuaalisin  mediapalveluihin  tai
radiotoiminnan palveluihin tarkoitettu ohjelmamateriaalin osto, kehittaminen,
tuotanto tai yhteistuotantoa koskeva hankinta.

Tuotantopalveluhankinta = ohjelmamateriaalin  tuotanto palveluna Ylen
tuottamaaan sisaltoon

Velvoitteet

Ylelle ja sen kumppaneille tuotettavat tavarat ja palvelut tulee tuottaa olosuhteissa,
jotka ovat seuraavien sopimusten mukaisia:

e Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet ja
YECD: . hi

e Yhdistyneitten Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)

e Yhdistyneitten Kansakuntien yleissopimus lasten oikeuksista (artikla 32) (1989)

e Yhdistyneitten Kansakuntien korruption vastainen yleissopimus (2003)

e Kansainvdlisen tydjarjestd ILO:n yleissopimukset
e Otsonikerroksen suojelua koskeva Wienin yleissopimus ja siihen liittyva

Montrealin povytakirja otsonikerrosta heikentavista aineista

Lisaksi Yle noudattaa Luovan alan vastuullisuusmallia omassa sisaltétuotannossaan ja

edellyttad myds tuotantoyhtiokumppaneidensa noudattavan sita.
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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Lainsaadannon noudattaminen

Kumppani ja sen alihankkijat noudattavat tavaroiden ja palveluiden
tuottamisvaltiossa voimassa olevaa kansallista lainsdadantéa. Kuitenkin siina
tapauksessa, etta tassa dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittavat tuottamisvaltion
lainsaadannon mukaiset velvoitteet, toimittajan tulee noudattaa tassa dokumentissa
esitettya.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Kumppani ja sen alihankkijat ovat velvollisia kunnioittamaan ja edistamaan
ihmisoikeuksia seka omissa toiminnoissaan etta toimitusketjussaan. Kumppani
varmistaa, ettei se osallistu, suoraan tai epasuorasti, ihmisoikeuksien loukkaamiseen.
Kumppani ei salli ihmisoikeuksien loukkaamista tai siita hyotymista myoskaan silloin,
kun kyseessa on sen toimitusketjuun kuuluva yritys. Kumppanilla on menetelmat
haitallisten ihmisoikeusvaikutusten havaitsemiseksi ja niihin puuttumiseksi kaikissa
toiminnoissaan ja toimitusketjussaan.

Tyoehtoihin ja tyon tekemisen olosuhteisiin liittyvat
velvoitteet

Lapsityon kielto

Lapsilla teetettava tyo (lapsityd) on kielletty. Lapsella tarkoitetaan tassa henkiloa joka
e on alle 15-vuotias tai alle kansallisessa lainsaadannossa vaadittavan
vahimmaisian, jos se on korkeampi kuin 15 vuotta; ja
e onalle senian, jossa kansallinen oppivelvollisuus paattyy.
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Alle 18-vuotiaat lapset saavat tydskennelld vain tehtavissa, jotka eivat ole niiden
luonteen tai olosuhteiden johdosta haitallisia terveydelle, turvallisuudelle ja
moraalille. Alle 18-vuotiailla ei saa teettaa yo- tai ylitoita.

Tyosuojeluviranomainen voi myontaa poikkeusluvan alle 14-vuotiaan tyoskentelyyn
tilapdisesti esiintyjana tai avustajana taide- tai kulttuuriesityksissa tai muissa
vastaavissa tilaisuuksissa kuten audiovisuaalisissa tuotannoissa. Tyohon pitaa olla
erityinen syy, ja se ei saa vaarantaa lapsen turvallisuutta eika haitata hanen
terveyttaan, kehitystaan tai koulunkayntiaan.

Jos lapsityota havaitaan, kumppani puuttuu tilanteeseen ja varmistaa lapsen edun
toteutumisen yhteistydssa tyonantajan, lapsen ja hanen perheensa seka tarvittaessa
muiden tahojen kanssa.

Pakkotyon kielto

Pakkotyd on kielletty. Pakkotyolla tarkoitetaan kaikenlaista tyota tai palvelusta, joka
rangaistuksen uhalla vaaditaan joltakin henkildltad ja johon mainittu henkild ei ole
vapaaehtoisesti  tarjoutunut. Pakkoty® voidaan tunnistaa kayttden [LO:n
indikaattoreita.

Kaikkien tydsuhteiden tulee olla vapaaehtoisia ja tyontekijalld tulee aina olla oikeus
paattaa tydsopimus kohtuullisella irtisanomisajalla. Tyontekijan kanssa tulee tehda
kirjallinen tydsopimus kielell3, jota tyontekija ymmartaa.

Tybantajat eivat saa pitaa hallussaan tydntekijan henkildllisyytta ja oleskeluoikeutta
osoittavia asiakirjoja, kuten henkildllisyystodistuksia, passeja tai tyOlupia, eivatka
estaa tyontekijalta paasya naihin asiakirjoihin, ellei tallainen haltuunotto johdu
kansallisen lainsdadannon velvotteista. Asiakirjat on palautettava tyontekijalle
viipymatta.

Tyontekijoita ei saa vaatia maksamaan tyonantajille, tyonvalitysagenteille tai muille
tahoille  mitaan maksuja, kuten rekrytointipalkkioita, ty6suhteensa tai
tyonvalityksensa vastineeksi. Jos tallaisia maksuja havaitaan, tyontekijalle on
palautettava taman maksamat maksut.
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Syrjinnan kielto

Ihonvariin, sukupuoleen, siviilisaatyyn, raskauteen, uskontoon, sosiaaliseen tai
etniseen alkuperaan, kansalaisuuteen, fyysisiin ominaisuuksiin, ikaan, poliittisiin
mielipiteisiin, ammatilliseen jarjestaytymiseen ja seksuaaliseen suuntautumiseen
littyva seka kaikenlainen muu syrjintd on kielletty. Syrjinnalla tarkoitetaan mita
tahansa henkildiden erilaista kohtelua, kuten erottelua, hyljeksintaa tai suosintaa,
joka ei perustu tydtehtavan vaatimuksiin tai laatuun, vaan viittaa asenteista johtuvaan
eriarvoiseen kohteluun. Syrjittyja ryhmia tulee tarvittaessa tukea myds positiivisella
erityiskohtelulla. Tydntekijoiden ahdistelu ja hairintd on kielletty. Ahdistelulla ja
hairinnalla tarkoitetaan tyontekijoiden epainhimillista kohtelua, mukaan lukien
seksuaalinen hairintd ja hyvaksikayttd, ruumiilliset rangaistukset, henkinen tai
fyysinen pakottaminen ja hairinta; seka tallaisen kohtelun uhkaa.

Kumppanin edellytetéaan tarjoavan monimuotoisuutta arvostavan tydpaikan, jossa
vallitsee tasa-arvo, luottamus, kunnioitus ja avoimuus toisia kohtaan.

Jarjestaytymisvapaus

Kumppani ja sen alihankkijat kunnioittavat tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya, liittya
tai olla liittymatta valitsemiinsa organisaatioihin, seka tydntekijoiden kollektiivista
neuvotteluoikeutta.

Palkkaus ja tydajat

Palkka ~on  maksettava  suoraan  tydntekijdlle  sovittuna  ajankohtana
kokonaisuudessaan. Palkasta ja muista eduista ei saa tehda vahennyksia
kurinpitotarkoituksissa. Tyontekijdille maksettava palkka ei missaan olosuhteissa saa
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olla alempi kuin tydskentelymaassa voimassa oleva kyseiseen toimialaan sovellettava
vahimmaispalkka tai soveltuvan tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka, sen
mukaan kumpi naistd on korkeampi. Palkan yhteydessa tyontekijalle on annettava
kirjallinen palkkakuitti tai vastaava erittely, josta han voi tarkistaa palkan
oikeellisuuden.

Ylitydn tekemisen on oltava vapaaehtoista. Tyontekijoille on maksettava
lainsaadannon, toimialan kaytannon tai sovellettavan tydehtosopimuksen mukaiset
ylitydkorvaukset, sen mukaan mitka naista ovat korkeimmat. Ylitydkorvaukset on
eriteltava palkkakuitissa selkeasti.

Poissaolot, kuten loma, sairausaika ja vanhempainvapaat on korvattava kansallisen
lainsaadannon mukaisesti.

Terveellinen ja turvallinen tydymparisto

Tyoéympadristdon tulee olla tyontekijoille terveellinen ja turvallinen. Talla tarkoitetaan,
ettd tyontekija ei tyopaikalla altistu olosuhteille, jotka voivat aiheuttaa vaaraa
tyontekijan fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle, tai etta tydnantaja varmistaa, etta
tyontekija on asianmukaisesti suojautunut tallaisia altisteita vastaan. Tyonantajan
vastuulla on suojata tyontekijoita myds fyysisista tekijoista riippumattomien
vaaratekijoiden aiheuttamilta tyoterveysriskeilta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
tyduupumukseen tai tyOperdiseen stressiin liittyvat riskit, hairinta, epaasiallinen
kaytos ja uhkailu. .

Tyonantaja  ehkadisee, seuraa ja raportoi tyOperdisten  tapaturmien,
lahelta-piti-tilanteiden, terveydellisten haittojen ja sairauksien ilmenemista.
Tyontekijoité kannustetaan raportoimaan ndista tapaturmista ja sairauksista,
lahelta-piti -tilanteista, terveyshaitoista seka mahdollisista vaaratekijoista.

Tybnantaja kartoittaa mahdolliset hatatilanteet ja laatii niiden varalta tarpeelliset
suunnitelmat ja ohjeistukset haitallisten vaikutusten minimoimiseksi. Tydnantaja
ryhtyy viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin saatuaan tiedon mahdollisista altisteista

ja vaaratekijoista.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille asianmukaisen tyoterveyshuollon.
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Ymparistonsuojelu

Yle on sitoutunut valtio-omisteisten yhtididen tavoitteeseen hiilineutraalista
Suomesta ja ilmastomuutosten hillitsemisestd 1,5 asteeseen.

Kumppani huomioi omassa toiminnassaan Ylen ymparistotavoitteet energiankayton
vahentamiseksi, jatteiden lajittelun ja  kiertotalouden edistamiseksi ja
liikennepaastojen vahentamiseksi.

Kumppani ja sen alihankkijat huolehtivat, ettd sen myymat tavarat ja palvelut on
tuotettu ympariston kannalta vastuullisesti. Kumppani mittaa ja seuraa toimintansa ja
toimitusketjunsa ymparistovaikutuksia ja pyrkii jatkuvasti parantamaan toimintansa
ymparistoystavallisyytta seka vahentamaan materiaalien kayttda ja jatteiden maaraa.
Kumppani pyrkii tuottamiensa tavaroiden ja palveluiden koko elinkaaren kattavaan
ymparistovaikutusten arviointiin ja asettaa ymparistoystavallisyytta koskevia
vaatimuksia myds toimitusketjulleen.

Epdeettiset kauppatavat

Kumppani ja sen alihankkijat toteuttavat liiketoimintaa lain puitteissa eivatka osallistu
rahanpesuun tai rikolliseen maksuliikenteeseen.

Kumppani tai sen alihankkija ei suoraan tai epasuorasti tarjoa kenellekdan maksua tai
muuta vastiketta saadakseen tai sdilyttaakseen liilketoimia tai saavuttaakseen
ansiotonta hydtya toiminnoissaan. Kumppani tai sen alihankkija ei suoraan tai
epasuorasti pyyda eika ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolmannelta, siten
etta talla voi olla vaikutusta kumppanin liiketoimintapaatosten objektiivisuuteen.

Korruption vastustaminen

Eturistiriita voi vaikeuttaa puolueettomien ja tasapuolisten liiketoimintapaatosten
tekemista. Eturistiriitoja voivat aiheuttaa  toimijoiden henkilokohtaiset edut,
taloudelliset intressit tai suhteet, kuten esimerkiksi liiketoimet |ahipiiriin kuuluvien
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tahojen kanssa. Kumppanit eivat saa tehda sellaisia toimia, jotka johtavat tai saattavat
johtaa kilpailun rajoittumiseen kilpailulain saanndsten vastaisesti. Tallaisia ovat
esimerkiksi sopimukset hintakartelleista tai markkinoiden jakamisesta.

Kumppanin tulee ilmoittaa Ylelle kaikki olemassa olevat eturistiriidat ja sellaiset
seikat, joiden perusteella eturistiriidan voidaan katsoa vaikuttavan sen yhteistydhon
Ylen kanssa.

HenkilGtietojen ja muun datan kasittely

Kasitellessaan dataa kumppani ja sen alihankkijat noudattavat turvallisen kasittelyn
yleisia periaatteita, lakeja, viranomaisohjeita ja Ylen antamaa ohjeistusta.

Vaatimustenmukaisuus

Haluamme  varmistaa, etta yhteistyokumppanimme  noudattaa  tata
yhteistyokumppanin eettistd toimintaohjetta. Yle voi vaatia kumppania tassa
tarkoituksessa esittamaan selvityksia ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita
seka esittamaan selvitysta korjaavien toimenpiteiden toteuttamisesta. Yle voi
auditoida kumppania ja/tai sen alihankkijoita paasopimuksen ehtojen mukaisesti.
Kumppanin tulee sopimuksilla varmistaa, etta sopimusehtojen ja yhteistydkumppanin
eettisen toimintaohjeen  mukaiset vaatimukset toteutetaan sekda sen omissa
toiminnoissa etta toimitusketjussa.

Yhteistybkumppanin eettisen toimintaohjeen rikkomisen seuraamuksista voidaan
sopia Ylen ja kumppanin ja sen alihankkijoiden valisissa sopimuksissa ja/tai yleisissa
sopimusehdoissa. Seuraamuksia voivat olla esimerkiksi sopimuksen purku tai
vahingonkorvausten maaraytyminen. Seuraamuksia madriteltdessa huomioidaan
rikkomuksen kokonaisvaikutus Ylelle.
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Rikkomuksista ilmoittaminen

Kumppani sitoutuu ilmoittamaan sopimuskaudella havaituista ohjeen toteuttamiseen
liittyvista ongelmista valittomasti Ylelle.

Ylen eettiseen ilmoituskanavaan voi ilmoittaa havaituista tai epaillyista
vaarinkaytoksista. Osa ilmoituksista voi kuulua myos EU:n whistleblow-direktiivin ja
kansallisen ilmoittajansuojalain piiriin, mikali tieto vaarinkaytoksesta on saatu tydn
yhteydessa. Ylen eettinen ilmoituskanava ja tietoa ilmoittajansuojelulaista osoitteessa
h ://report.whistleb.com/fi/yle.

Lisatietoja Supplier Code of Conductista saa sopimuksessa mainitulta Ylen
yhteyshenkildlta.
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